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ORDINE  DEGLI  AVVOCATI  DI  REGGIO  EMILIA 

COMITATO  PARI  OPPORTUNITÀ 

QUESTIONARIO 

 

Età: 
o  meno di 30 anni 
o  tra 30 anni e 40 anni 
o  tra 40 anni e 50 anni 
o  tra 50 anni e 60 anni 
o  tra 60 anni e 70 anni 
o  oltre 70 anni 

Da quanti anni eserciti la professione: 
o  meno di 5 anni 
o  da 5 a 15 anni 
o  da 15 a 30 anni 
o  oltre 30 anni 

Svolgi la professione a tempo pieno: 
o  sì 
o  no 
o  se no, quanto tempo vi dedichi ……………….. 
o  se no, quale altra attività svolgi ………………. 

Come è strutturata la tua attività: 
o  titolare di studio individuale 
o  in associazione con altri Colleghi 
o  in struttura condivisa 
o  in collaborazione con titolari di studio 
o  studio legale presso enti, aziende, ecc.. 

Tipologia della clientela: 
o  enti pubblici o privati 
o  imprese 
o  persone fisiche 
o  sindacati 
o  incarichi giudiziari 

Il tuo lavoro ha influito nelle tue scelte di vita personale: 
o  no 
o  sì 
o  se sì, quanto e come …………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………… 

Figli: 
o  no 
o  sì 
o  se sì, quanti …… 
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Se hai figli, hai interrotto l’attività prima e/o dopo la nascita: 
o  no 
o  sì 
o  se sì, per quanto tempo …… 

Nella  cura  dei  figli  Ti  sei avvalso  della  collaborazione  di  qualcuno: 
o  no 
o  sì 
o  se sì, specificare ……………………………………………………….. 

Come è stata la gestione dei figli tra te e l’altro genitore: 
o  quasi sempre tutta a carico mio 
o  quasi sempre tutta a carico del partner 
o  quasi sempre a carico di terze persone (nonni, baby-sitter, ecc…) 

La cura dei figli su quale aspetto ha maggiormente influito: 
o  sul tempo dedicato al lavoro 
o  sulle modalità organizzative del lavoro 
o  sulle modalità quantitative del lavoro 
o  sulle modalità qualitative del lavoro 
o  altro …………………………………… 

Hai genitori anziani e bisognosi di assistenza: 
o sì 
o no 

La cura e l’assistenza ai genitori hanno comportato mutamenti nello svolgimento 
della Tua professione: 
o no 
o sì 
o se sì quali …………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 

Il lavoro ti ha mai causato conflitti familiari: 
o  no 
o  sì 

Hai mai subito atteggiamenti discriminatori o tali da provocare disagio: 
o  no 
o  sì 
o  se sì, specificare, in forma sintetica, in quale ambito, da chi li hai subiti e per quali 
motivi  
………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

Come giudichi la Tua conoscenza sulla normativa  Previdenziale ( maternità, 
agevolazioni, convenzioni, ecc., ecc.): 
o buona  
o scarsa 
o assente 
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Quali aspetti meritano a Tuo giudizio  di essere approfonditi in materia 
Previdenziale  e con quali modalità: 
o corsi di formazione  
o materiale informatico  
o materiale cartaceo 
o sportello informativo 
o altro …………………………………………………………………………. 

Ritieni sussistano circostanze contingenti oggettivamente ostative a un  
paritario svolgimento della professione: 
o  no 
o  sì 
o  se sì, specificare …………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 

Sesso: 
o  Donna 
o  Uomo 

Ritieni opportuno e/o utile l’istituzione di un elenco di Colleghi con le 
disponibilità giornaliere al fine di sostituzioni per gravi impedimenti: 
o  no 
o  sì 
o  sì, solo per le udienze 

Pensando a diverse tipologie di disabilità, sia permanente (paraplegici, tetraplegici, 
anziani, ecc.) che temporanea (donne in gravidanza o con passeggino, persone con 
stampelle, bambini, ecc.), ritieni che il Palazzo di Giustizia sia facilmente accessibile: 
o  no 
o  sì 
o  se no, specificare perché ...………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………  

Ritieni che la costituzione del Comitato Pari Opportunità sia: 
o  importante, perché necessaria ad affrontare il problema delle discriminazioni 
o  utile, perché la sua azione può produrre miglioramenti nelle modalità di 
    gestione delle attività professionali 
o  né importante né utile, perché ……………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………. 
o  altro …………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………….. 

Hai suggerimenti da dare a questo Comitato circa iniziative da assumere e/o progetti 
da realizzare per tentare di aiutare tutti a superare le discriminazioni: 
o  no 
o  sì 
o  se sì, specificare ……………………………………………………………. 
    ………………………………………………………………………………. 
    ………………………………………………………………………………. 

 


